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EEN WOORD VOORAF

Voor u ligt de schoolgids van onze school. OBS de Parel onderscheidt
zich in een groot aanbod van verschillende vakken en vaardigheden,
om ieder kind de kans te geven verschillende talenten te ontdekken,
te ontwikkelen en hierin meesterschap te bereiken. Wij werken
vanuit de volgende visie:

‘De leerlingen op de Parel hebben een open houding naar zichzelf en
de wereld. Dit bereiken we vanuit een veilige en rijke leeromgeving,
met als doel het zich kunnen ontwikkelen in de wereld van morgen.
Eigenaarschap en recht doen aan verschillen tussen kinderen, door
hun talenten te benutten is hierbij uitgangspunt nummer 1"

Een uitwerking van de belangrijkste kernwoorden in onze visie, vindt
u terug op onze website: www.obsdeparel.nl. Ook vindt u hier een
uitgebreider beeld van ons openbaar onderwijs, talentontwikkeling
en vormen van meesterschap.

Deze schoolgids is onder andere bedoeld voor iedereen die
geinteresseerd is in ons onderwijs en geeft u een indruk van de school
en de manier waarop wij ons onderwijs aanbieden.

U bent altijd van harte welkom om bij ons op school op bezoek te
komen. Na het maken van een afspraak geven we u een rondleiding
door onze school en beantwoorden we al uw vragen.

Marleen van Oorspronk
directeur OBS de Parel

OBS de Parel

Het Zwanevlot 316-317
7206 CS Zutphen
0575-572878

directie.obsdeparel@archipelprimair.nl

Beste ouders/verzorgers,

OBS De Parel is een van de scholen die
vallen onder het bestuur van Stichting
Archipel. Tot Stichting Archipel behoren
alle 20 scholen voor openbaar primair
onderwijs in de gemeenten Brummen,
Voorst en Zutphen. In totaal telt de
stichting ongeveer 3300 leerlingen en
320 medewerkers.

De scholen zijn openbaar. Dit betekent
dat ze algemeen toegankelijk zijn en dat
er geen onderscheid wordt gemaakt
naar godsdienst of levensovertuiging.
Verschillen die in onze maatschappij
nu eenmaal bestaan in opvattingen

en levensbeschouwing worden in

de scholen juist actief gebruikt als
uitgangspunt voor het onderwijs, met
de bedoeling de kinderen respect voor
elkaars identiteit bij te brengen.

Stichting Archipel kenmerkt zich

door eenheid in verscheidenheid. De
verscheidenheid vinden we terug in de
aanmerkelijke verschillen die tussen de
20 scholen bestaan, zowel in omvang, in
schoolbevolking als in onderwijskundige
aanpak. Om de eenheid te kunnen

waarborgen zijn gezamenlijke
uitgangspunten geformuleerd. Deze
zijn terug te vinden in het strategisch
beleidsplan 2015-2019, evenals de
missie van de stichting:

De scholen van Archipel bieden een

rijke leeromgeving waardoor kinderen
worden gestimuleerd zich te ontwikkelen
tot succesvolle deelnemers aan de
maatschappij van de toekomst.

College van bestuur en scholen werken
samen aan de ontwikkeling van

modern, kwalitatief goed onderwis.
Deze zorg voor kwaliteit staat bij alle

ontwikkelingen binnen Archipel centraal.

Kernbegrippen daarbij zijn innovatie,
professionaliteit, transparantie

en betrouwbaarheid. Alle scholen

en medewerkers zijn op deze
uitgangspunten aanspreekbaar.

Met vriendelijke groet,
College van bestuur Stichting Archipel,
Henk Mulder & Sjaak Scholten




TEAM EN DIRECTIE - VRIJE DAGEN

Groep Leerkrachten Werkdagen QS) choolisakanties

Groep 1-2 A lIse te Welscher Maandag, dinsdag, donderdag, vrijdag Herfstvakantie 14 t/m 22 oktober 2017
Charlotte van Halteren ~ Woensdag Kerstvakantie 23 december t/m 7 januari

Groep 1-2B Marscha Wolters Maandag, dinsdag, woensdag, donderdag Voorjaarsvakantie 24 februari t/m 4 maart
Charlotte van Halteren  Vrijdag Goede Vrijdag 30 maart

Groep 3 Imke Beeren Maandag, dinsdag, woensdag Paasmaandag 2 april
Carlien Ansems-Nijenhuis Donderdag, vrijdag Meivakantie 28 april t/m 6 mei

Groep 4 Twiggy van Handenhove Maandag, dinsdag, woensdag, vrijdag Hemelvaart 10 mei t/m 13 mei
Charlotte van Halteren  Donderdag Tweede Pinksterdag 21 mei

Groep 5 Ida Nikkels Maandag - vrijdag Zomervakantie 14 juli t/m 26 augustus

Groep 6 Lianne Zeevalkink Maandag, dinsdag, woensdag Onze studiedagen vindt u terug in de jaarkalender, die in deze schoolgids is
Martine Brinks-Schilten  Donderdag, vrijdag opgenomen.

Groep 7-8 Lianne Herder Maandag, dinsdag, donderdag, vrijdag

Lobke Meekes Woensdag /nsc/z/zgum niewse lee}zluym

Onderwijsassistent Cynthia Rouwenhorst Maandag, dinsdag, donderdag, vrijdag(o) Wanneer u besluit uw zoon of dochter aan te melden, vult u hiervoor een

Intern begeleider  Nardy Sloot Dinsdag, woensdag (om de week) inschrijfformulier in. Dit formulier en meer informatie met betrekking tot het
Directeur Marleen van Oorspronk Maandag, dinsdag, woensdag, donderdag  inschrijven, vindt u op onze website of is te verkrijgen bij onze directie.
Administratie Agnes Terink Woensdagochtend

Conciérge René

De school heeft op dit moment ongeveer QS’dwa@den

140 leerlingen die verdeeld zijn over Maandag, dinsdag, donderdag, vrijdag:

7 groepen. Er werken in totaal 11 8.30 - 14.30 uur

leerkrachten waarvan een aantal een Lunchpauze: 12.15 - 13.00 uur,

specialisme heeft, een intern begeleider alle kinderen eten op school onder
en een administratief medewerkster op begeleiding van de eigen leerkracht.
onze school. Woensdag: 8.30 - 12.30 uur.




ELKAAR LATEN SCHITTEREN

De Parel richt zich op de ontwikkeling van talenten
en meesterschap van al haar leerlingen.

De vakken rekenen, taal, oriéntatievakken op

jezelf en de wereld, Engels, creatieve vorming en
gymnastiek vormen de basis. Leerlingen hebben op
onze school letterlijk en figuurlijk de ruimte om zich
deze vakken eigen te maken. Daarbij streven wij
naar meesterschap: ieder kind brengen op zijn eigen
maximale niveau. In onze talentenuren (één middag
in de week bieden wij alle kinderen talentenuren)
wordt daarom extra verdieping, verbreding en
uitdaging geboden op verschillende niveaus.

Daarnaast richten we ons op andere talenten. leder
kind is namelijk érgens heel goed in, het moet alleen
even weten waarin. Daarom bieden wij structureel
veel verschillende vakken en vaardigheden in onze
Talentenuren. Leerlingen mogen hierin eigen keuzes
maken, door te kiezen voor een onderwerp of
vaardigheid en door zelf onderwerpen aan te dragen.

Vanuit een onderzoeksvraag gaan de leerlingen
experimenteren, creéren en reflecteren op en tijdens
hun eigen leerproces. Leerlingen ontdekken zo hun
eigen talent en kunnen aan de hand van experts

en leerkrachten met expertise die in de klas komen
hierin meesterschap ontwikkelen. Ze presenteren hun
resultaten aan elkaar, het team en ouders in onze
vitrines op school, in de klas en tijdens de Parelpret.
Zo beleven alle leerlingen hun eigen gevoel van succes

en zijn ze zich bewust van hun kwaliteiten. En daar
mogen ze trots op zijn. Zo laten wij elkaar schitteren, als
volgroeide parels.

Vanzelfsprekend besteden wij tevens veel aandacht aan
alle ‘gewone’ vakken op school. Ons leesonderwijs heeft
daarin een belangrijke plaats.

Wij werken in schooljaar 2017-2018 bij de kleuters en
groep 7/8 met combinatiegroepen, waarin leerlingen
een keer de jongste én de oudste zijn. Zo leren ze hulp
te vragen aan elkaar en voor elkaar te zorgen. Groep

3 t/m 6 werkt met enkele groepen, waarbinnen volop
gedifferentieerd wordt.

Tijdens andere vakken werken we soms groeps-
doorbrekend. Leerlingen uit groep 4 lezen bijvoorbeeld
de kleuters voor uit prentenboeken; voor kleuters een
extra leesmoment en voor kinderen uit groep 4 een
veilige manier om te ontdekken hoe leuk (en dankbaar)
lezen is.

In schooljaar 2017-2018 hebben we met het team
onze visie herzien en opnieuw beschreven. Dit kunt u
teruglezen op onze website.

e

Samenuenking met oudens

Ouders zien wij als partner in het proces; zij hebben
hun eigen deskundigheid in het omgaan met hun kind.
De bijdrage van de ouders is daarom van wezenlijk
belang. Een goede samenwerking leidt tot een
gezamenlijke aanpak rond het kind waarin ieder zijn
eigen verantwoordelijk heeft.

Seer op school

Op onze school heerst een prettige, rustige sfeer,
waarin kinderen, ouders en medewerkers zich thuis
voelen. We gaan zo met elkaar om dat iedereen

zich daar prettig bij kan voelen. Pesten, schelden,
kinderen links laten liggen of uitsluiten zijn zaken die
we niet accepteren. Leerkrachten gaan met respect en
waardering om met de kinderen. We hebben aandacht
voor het wel en wee van elkaar en leven mee met zowel
de verdrietige als de fijne zaken die kinderen mee
kunnen maken.

@e&é&b&z‘/w%opsc/waé

Op onze school hebben we de beschikking over onze
eigen schoolbibliotheek. Deze bibliotheek wordt
gedraaid door een groep enthousiaste ouders en
leerkrachten. Op OBS de Parel vinden we het erg
belangrijk dat onze leerlingen veel in aanraking komen
met boeken en lezen. Immers, lezen is de basis voor
het verdere leren. Door het faciliteren van ‘de bieb op
school’ kunnen we ervoor zorgen dat al onze leerlingen
toegang hebben tot boeken, iets waar we trots op zijn.
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In het onderwijs gaan de ontwikkelingen
snel! Onze school is daarvan een
voorbeeld. We hebben dagelijks oog
voor de kwaliteit van ons onderwijs. We
staan regelmatig even stil om te kijken
hoe we ervoor staan. Doen we nog de
goede dingen? Doen we nog de goede
dingen goed?

Tijdens verschillende momenten in het
schooljaar betrekken we ook ouders

en leerlingen bij het bespreken van

de kwaliteit van ons onderwijs. Onder
andere de medezeggenschapsraad en
leerlingenraad worden hierbij betrokken.
Periodiek nemen wij een ouder-, leerling-
en medewerker enquéte af om de
tevredenheid te meten. Jaarlijks wordt
door de directeur en het team een
analyse gemaakt van de toetsresultaten.
De onderwijsinspectie is belast met

het toezicht op de kwaliteit van het
onderwijs op basisscholen. Hiervoor
bezoeken inspecteurs regelmatig de
scholen en stellen een rapport op. Deze
rapporten zijn openbaar en u kunt ze
vinden op de website van de inspectie
www.owinsp.nl.

Een overzicht van de uitstroomgegevens
naar het VO vindt u op onze eigen
website.

KWALITEIT VAN ONDERWIJS

De medezeggenschapsraad (MR) van

onze school bestaat uit drie ouders

en drie personeelsleden. De MR
bespreekt zaken betreffende het beleid
van de school op organisatorisch,
onderwijskundig en financieel

gebied. Meer informatie over de MR,
hun activiteiten en verslagen van
vergaderingen vindt u op onze website.

Leghlingenraad

Als het gaat om het maken van
afspraken en vaststellen van regels is
de mening van de kinderen belangrijk.
Wij werken op school met een
leerlingenraad. In de leerlingenraad zit
een vertegenwoordiger van groep 2 t/m
groep 8. Die vertegenwoordiger wordt
door de klas gekozen. De leerlingenraad
vergadert een paar keer per jaar met de
directeur over allerlei schoolse zaken.

Leerlingsolgsysteem

De leerkracht kijkt het werk van de kin-

deren na en observeert de werkhouding.

Ook toetsen de leerkrachten regelmatig
aan de hand van de methodes hoe

de vorderingen van de kinderen zijn.
Daarnaast gebruiken we 2 keer per jaar
niet methode gebonden toetsen van
CITO. Deze toetsen worden bijgehouden
in het leerlingvolgsysteem. We nemen
jaarlijks de volgende CITO toetsen af:
Begrijpend luisteren, AVI, DMT, spelling,
technisch- en begrijpend lezen, rekenen
en wiskunde, en woordenschat. De

resultaten van de toetsen geven ons
inzicht in de ontwikkeling van de
kinderen en worden gebruikt voor de
evaluatie van ons onderwijsaanbod.

In alle groepen nemen we daarnaast
vragenlijsten af van KanVAS, een
volgsysteem voor de sociaal-emotionele
ontwikkeling dat aansluit op de
Kanjertraining.

Vanaf dit schooljaar werken we bij de
kleuters met het ontwikkelingsvolgmodel
KIJK!, dat meer inzicht geeft in de
ontwikkeling van onze kleuters zodat

we ons onderwijs nog beter op hen af
kunnen stemmen.

en byzondehe

Kinderen zijn allemaal verschillend en
maken ook verschillende dingen mee

in hun leven. Dit maakt dat sommige
kinderen soms iets anders nodig hebben
dan de rest van de groep. Om goed

te weten wat de onderwijsbehoefte is

en hoe wij hieraan tegemoet kunnen
komen volgen wij de zorgroute van het
samenwerkingsverband lJssel Berkel,
www.ijsselberkel.nl. Op onze website
leest u alles over de manier waarop wij
de zorg op onze school geregeld hebben.
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PRAKTISCHE INFORMATIE

Qudentjdrage

leder schooljaar vragen wij van ouders
een vrijwillige ouderbijdrage. Deze
ouderbijdrage wordt beheerd door

de Oudervereniging. Dit is een groep
enthousiaste ouders die zich inzet voor
alle ‘feesten en vieringen’ gedurende het
schooljaar. U kunt hierbij denken aan
Kerst, Sint, Pasen, pannenkoekenfeest,
avondvierdaagse, laatste schooldag.
De ouderbijdrage wordt gebruikt t.b.v.
al deze activiteiten en bedraagt voor
schooljaar 2017-2018 25,00 euro.

Quiderseneniging

Er worden op school veel activiteiten
georganiseerd met behulp van ouders.
Een aantal ouders neemt actief deel in
een activiteitencommissie en vervult

een voortrekkersrol. Andere ouders
bieden hulp aan om de georganiseerde
activiteiten tot een waar feest te maken
voor de kinderen. Op onze website leest
u meer over de oudervereniging. Lijkt
het u leuk om op deze manier betrokken
te zijn bij de school? Laat het ons weten.
Wij zetten graag talenten en het enthou-
siasme van ouders in voor onze school.

Wanneer een Ieeflzfacht ziek is, wordt
dit gemeld bij Stichting Archipel. Zij gaan
vervolgens aan de slag om vervanging
te organiseren. De directeur van school
streeft zoveel mogelijk in overleg met
medewerkers van Archipel naar inzet
van bekende en vertrouwde invallers. In
drukke tijden kan het voorkomen dat zij
geen uitkomst kunnen bieden voor het
inzetten van een invaller. In die gevallen
wordt de groep door de aanwezige
leerkrachten opgevangen. Een enkele
keer kan het voorkomen dat een groep
naar huis gestuurd wordt. U vindt meer
informatie hierover op onze website.

Ziekmelden kind

Wanneer uw kind onverhoopt niet

naar school kan komen wegens ziekte
vragen wij u uw kind tussen 8:00 en

8:30 ziek te melden. Wanneer een kind
zonder opgave van reden en zonder
toestemming voor verlof afwezig is
maken wij hiervan een aantekening voor
ongeoorloofd verzuim. Mocht uw kind
zonder bericht niet op school zijn nemen
wij z.s.m. contact op om te achterhalen
waar uw kind verblijft.

%wwh@mwzlaﬁ

Wanneer u verlof aan wilt vragen voor

uw kind(eren) dient u dit ruim van

te voren schriftelijk aan te vragen bij

de directeur. De directeur is wettelijk

bevoegd om als er sprake is van

bijzondere omstandigheden een kind

maximaal 10 dagen per jaar extra verlof

te verlenen. U kunt extra verlof krijgen

bij gewichtige omstandigheden:

* Verhuizing maximaal 1 dag

* Voor het bijwonen van het huwelijk van
bloed- of aanverwanten.

* Bij ernstige levensbedreigende ziekte
van bloed- of aanverwanten.

* Bij overlijden van bloed- of aanverwant.

* Bij 25, 40, of 50 jarig ambtsjubileum en
het 12,5, 25, 40, 50 en 60 jarig huwelijks
jubileum van ouders of grootouders,
maximaal 1 dag.

* Voor andere naar het oordeel van de
directeur van de school gewichtige
omstandigheden.

Het verlof dient schriftelijk en binnen

een redelijke termijn bij de directeur

te worden aangevraagd. Een formulier

vindt u op onze website of u vraagt er

naar op school.

Qenbljsen tussen middag

Het overblijven op school is
georganiseerd door én met ouders.

De overblijf-commissie draagt zorg

voor het overblijven. Zij zorgen dat
overblijfouders aanwezig zijn en dragen
zorg voor het creéren van een overblijf-
situatie die voor zowel de kinderen

als de ouders als plezierig en veilig
wordt ervaren. Alle overblijfouders
ontvangen een vergoeding. U betaalt
een vrijwillige vergoeding voor de
onkosten (bemanning en aanschaf spel-/
knutselmateriaal). Dit schooljaar kost het
overblijven € 20,00 voor het hele jaar.
Meer informatie over het overblijven op
school vindt u op onze website.

Hoofdluis
Ter voorkoming van hoofdluis en de
verspreiding hiervan op school worden
alle leerlingen geregeld gecontroleerd.
De controle vindt plaats in de eerste
week na iedere vakantie en wordt
uitgevoerd door ouders. Wanneer er
hoofdluis of neten wordt aangetroffen
bij uw kind nemen wij contact met u op.
We verwachten van ouders dat zij direct
overgaan tot behandeling om verdere
verspreiding te voorkomen.



PRAKTISCHE INFORMATIE

Schansing en sehujdening ‘Klachtenphocedune ‘Kindencenthum.nt

Leerlingen, die zich ondanks herhaalde Wij doen ons uiterste best om het u en Om ieder kind de kans te geven zich Vanuit onze visie op talentontwikkeling
waarschuwingen schuldig maken aan de kinderen naar de zin te maken. Toch zo optimaal te ontwikkelen, werken we moedigen we ouders van harte aan
wangedrag kunnen in overleg met de is het mogelijk dat u niet tevreden bent vanuit onze stichting Archipel samen om kinderen vanaf 2 jaar te laten
leerkracht door de directeur worden over de gang van zaken op school. U met Kindercentrum.nl. Op de locatie deelnemen aan de peuterspeelgroep en
geschorst. In ernstige gevallen van bespreekt dit in eerste instantie met de “Zwanevlot” biedt Kindercentrum.nl om kinderen, die na schooltijd niet naar
verstoring van de rust of veiligheid betreffende leerkracht. Komt u er niet uit  opvang aan kinderen van 0 tot 13 jaarin  huis kunnen, aan te melden voor de bso.
van de school, kan het bevoegd gezag dan maakt u afspraak met de directeur kinderdagopvang, peuterspeelgroepen Daarbij heeft u kans aanspraak te maken
overgaan tot verwijdering. Hiervoor is van de school. Mocht het zo zijn datu er  en buitenschoolse opvang (bso). op een vergoeding. Op onze website
een regeling ontwikkeld, deze ligt op onverhoopt toch niet uit komt op school  Kinderen die hier van jongs af aan in leest u meer over onze samenwerking,
school ter inzage en vindt u terug op kunt u schriftelijk een klacht indienen bij  een veilige omgeving spelen, leren en de tarieven voor de verschillende
onze website. het schoolbestuur van Stichting Archipel.  ontdekken, ontwikkelen zich eerder én soorten opvang en mogelijkheden voor
Zij nemen de klacht dan in behandeling. verder en starten op onze school. een vergoeding.
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School

OBS de Parel

Het Zwanevlot 316-317, 7206 CS Zutphen
0575-572878
www.obsdeparel.nl

Schoolbestuun

Stichting Archipel

Postbus 4091, 7200 BB ZUTPHEN
0575-59 61 20
www.archipelprimair.nl
info@archipelprimair.nl

College van Bestuur
Henk Mulder en Sjaak Scholten

Dinecteun

Marleen van Oorspronk
0575-572878
marleenvanoorspronk@archipelprimair.nl

Intern Gegeleiden
Nardy Sloot
0575-572878

nardysloot@archipelprimair.nl

@ o ’, s y
Onderbouw: Imke Beeren

Bovenbouw: Lianne Herder

Specialisme op school
Hoogebegaafdheid en meerintelligentie:
Lianne Herder

Gymbevoegdheid: Charlotte van Halteren
en Carlien Ansems-Nijenhuis
Taalspecialist: Imke Beeren
Leesspecialist: Carlien Amsens-Nijenhuis
Cultuurspecialist: Lobke Meekes
Rekenspecialist: Lianne Zeevalkink

Medezeqgenschapshaad

Oudergeleding: Sukran (moeder van Arman),
Inge (moeder van Ryan en Nikki), vacature
Personeelsgeleding: Imke Beeren, Ida
Nikkels, Carlien Ansems-Nijenhuis

“Centhouwenspensonen

Stichting Archipel: Chiene Hulst
06 - 454 42 266
chienehulst@xs4all.nl

Contactpersoon op school: Ida Nikkels
0575-572878
idanikkels@archipelprimair.nl

Sameruwenkingsserband

www.ijsselberkel.nl

www.cjgzutphen.nl
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Parelpret - Open podium groep 1/2B, 4 en 6

o o

10
11
12
13

Nieuwsbrief 16

16
17
18
19

Cito groep 8; start entreetoets groep 7
Cito groep 8

Cito groep 8

Koningsspelen: alle kinderen om 12.30 u vrij

26
27

Nieuwsbrief 17 & Studiedag
Koningsdag

30

Meivakantie

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

KALENDER (3)

Meivakantie
Meivakantie
Meivakantie
Meivakantie

Hemelvaartsdag

MR

Kamp groep 8

Kamp groep 8

Kamp groep 8 & Nieuwsbrief 18

Tweede Pinksterdag

Avondvierdaagse
Avondvierdaagse
Avondvierdaagse
Avondvierdaagse

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Nieuwsbrief 19 & Studiedag

Start citotoetsen
Parelpret - tentoonstelling

Nieuwsbrief 20 & einde afname citotoetsen

Studiedag
Schoolreisje groep 1 t/m 7

MR
Nieuwsbrief 21 & Rapport mee

.|
N

E
~

03 Tien minutengesprekken
04
05 Tien minutengesprekken

o o
O (&)

N
o

Afscheidsavond groep 8

—_
—_

Doordraaidag nieuwe groepen

—
N

Pannenkoekenfeest/juffendag

—
w

12.00 uur: start Zomervakantie

16 Zomervakantie (t/m 26 augustus)
17
18
19

NN N NN N
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w w
- O



OBS de Parel
Het Zwanevlot 316-317, 7206 CS Zutphen
0575-572878
www.obsdeparel.nl



